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1 Taria de caracter

Caracterul unei persoane nu se schimbd niciodatd in mod radical
din tinerete pdnd la bdtrdnete. De fapt, circumstantele aduc la
lumind caracteristici care nu fuseserd evidente pentru
observatorii superficiali.

Hesketh Pearson

Acest prim test este conceput pentru evaluarea tiriei generale de
caracter, nu a unor trisaturi specifice.

La urmatoarele cuvinte ori afirmatii scurte, decideti daci ele vi se
aplica pozitiv sau negativ, apoi bifati in setul de cisute POZITIV sau
NEGATIYV, in functie de gradul de pozitivitate (5 fiind cel mai pozitiv si
1 cel mai putin pozitiv) sau negativitate (5 fiind cel mai negativ si 1 cel
mai putin negativ). Prin urmare, trebuie sd bifati o singurd cisuti la
fiecare dintre cele 20 de afirmatii.

Daca nu sunteti sigur in privinta intelesului exact al oricirui cuvant,
se recomanda utilizarea unui dictionar, pentru a avea definitia exacti.



1. Taria de caracter

POZITIV +

POZITIV +

POZITIV +

POZITIV +

POZITIV +

Tenace

Determinat

Incdpétanat

Cred in capacitatea
de a pune lucrurile
in miscare

Influent

NEGATIV -

NEGATIV -

NEGATIV -

NEGATIV -

NEGATIV -
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6.
POZITIV +
Dominant
1.1 20183 (44 55
70
POZITIV +
Important
1. 20150 M |£5
8.
POZITIV +
Hotarat
1.2 931 w4 125
9.
POZITIV +
Exigent
12 8o s b IEh
10.
POZITIV +
Controlez

1ol e 12Allés situatia

NEGATIV -

NEGATIV -

NEGATIV -

NEGATIV -

NEGATIV -




1. Tdria de caracter

POZITIV +

POZITIV +

14

" POZITIV +

:

15

" POZITIV +

Energic

Cunoasterea
nseamna
putere

Optimist

Insistent

Cordial

NEGATIV -

NEGATIV -

NEGATIV -

NEGATIV -

NEGATIV -
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16.

POZITIV +

17.

POZITIV +

18.

POZITIV +

19.

POZITIV +

20

" POZITIV +

Sunt
responsabil
de propria-mi
viata

Ferm

Dur

Automotivat

Cutezator

NEGATIV -

NEGATIV -

NEGATIV -

NEGATIV -

NEGATIV -




1. Taria de caracter 13

Punctaj

Adunati numerele pe care le-ati bifat in cdsutele pozitive, iar din
totalul respectiv scadeti suma numerelor pe care le-ati bifat in casutele
negative, pentru a obtine evaluarea tariei generale de caracter.

Punctaj total peste 70 Tarie de caracter excesiv de mare
Punctaj total 55-69 Tarie de caracter foarte mare
Punctaj total 40-54 Tarie de caracter mare

Punctaj total 25-39 Peste medie

Punctaj total 10-24 Medie

Punctaj total 0-9 : Sub medie

Punctaj total sub 0 Tarie de caracter mica -
Evaluare

Cuvantul ,,caracter” provine din limba latind si definea initial o
inscriptie sau un semn care diferentia un lucru de altul in scopul
identificarii. Desi intelesul respectiv continua sa fie adecvat in definirea
personalitétii, sinonimele cele mai uzuale folosite in prezent sunt
,personalitate”, ,,caracteristica”, ,,Insusire” sau ,,trasatura”.

Fiecare om detine un grad de tarie de caracter, care se poate manifesta
in multe moduri diferite; de exemplu, taria de caracter ne defineste
abilitatea de a depasi necazurile si de a ne atinge ambitiile si ne determina
capacitatea de a interactiona cu alte persoane, determinidnd in acelasi
timp felul in care ne pot percepe altii. Prin urmare, tiria de caracter inseamna
a avea caracteristici puternice, care sunt valoroase atét pentru individ,
cat si pentru altii.

Oamenii cu personalitdti foarte puternice sunt de obicei duri, ambitiosi
si categorici. Este probabil ca ei sa stie In mod exact ce-si doresc de la
viatd si de obicei nu-si pot gasi odihna pana nu-si ating obiectivele. Desi
multi asemenea indivizi au probabil succes, unul dintre neajunsurile unei
personalitati excesiv de puternice este posibila dificultate de interactionare
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cu alti oameni, care-i pot considera, in cazurile extreme, ca fiind extrem
de incipitanati in apdrarea opiniilor proprii sau chiar dictatoriali.
Oamenii cu tirie foarte mare de caracter pot deveni de asemenea frustrati
si nefericiti daca nu-si ating obiectivele. -

Pe de altd parte, o personalitate care nu este puternica poate sa indice
lipsd de incredere in sine si indoiala in propriile abilitéti, ceea ce poate
si Tnsemne cd unii dintre indivizii respectivi nu-si exploateazd suficient
potentialul si trebuie sa-si stabileascd obiective mai inalte.

Avantajul de a avea o tirie de caracter echilibratd este faptul ca
oamenii respectivi sunt tot atit de dispusi sd-i sprijine pe altii, pe cat
sunt de ambitiosi cu propriile lor aspiratii, iar aceasta nu-i impiedica
sd-si atingd obiectivele. Drept urmare, sunt in general excelenti membri
de echipi si stiu ce-si doresc de la viatd, iar in acelasi timp sunt capabili
sd accepte inevitabilele urcusuri si coborasuri ale vietii.

Nu existd niciun motiv pentru care tiria excesiva de caracter sd nu
poati fi temperatd de un simt la fel de puternic al dreptitii sociale.



