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1 Tdria de caracter

' Caracterul unei persoane nu se schimbd niciodatd tn mod radical
din tinerele pAnd h bilrAnerc. De fapt, circumstantele aduc la
lumind caracteristici care nu fuseserd evidente pentru
ob s e rv ato rii sup e ffic iali.

Hesketh Pearson

Acest prim test este conceput pentru evaluarea tdriei generale de
caracte\ nu a unor tr[sdturi specifice.

La urmitoarele cuvinte ori afirmatii scurte, decideti dacd ele vi se

aplicd pozitiv sau negativ, apoi bifa,ti in setul de cdsute POZITIV sau
NEGATIV in funclie de gradul de pozitivitare (5 fiind cel mai pozitiv qi

1 cel mai pufin pozitiv) sau negativitate (5 fiind cel mai negativ qi 1 cel
mai pulin negativ). Prin urmare, trebuie sI bifa{i o singurd cdsu{d la
fiecare dintre cele 20 de afirrnatrii.

Dacd nu sunteli sigur in privinfa in{elesului exact al oricdrui cuvdnt,
se recomandi lutilizarea unui dic[ionar, pentru a avea definigia exactd.
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l. Tdria de caracler

Punctaj

Aduna{i numerele pe care le-afi bifat in cdsu.tele pozitive, iar din
lolalul respectiv scide{i suma numerelor pe care le-afi bifat in cdsu{ele

rrcgative, pentru a obline evaluarea tdriei generale de caracter.
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l)unctaj total peste 70

l)unctaj total55-69
l'rrnctai total40-54
f'lunctaj total25-39
l)unctaj total 10-24
l)unctaj total0-9
l'unctaj total sub 0

Evaluare

Tdrie de caracter excesiv de mare

Tdrie de caracter foarte mare

Tdrie de caracter mare

Peste medie

Medie
Sub medie

Tdrie de caracter mic5 '

CuvAntul ,,caractet" provine din limba latini qi definea inilial o

inscripfie sau un semn care diferen{ia un lucru de altul in scopul
irlentificirii. Degi in_telesul respectiv continud sd fie adecvat in definirea
pcrsonalitd{ii, sinonimele cele mai uzuale folosite in prezent sunt

,, personalitate",,,car acteristicd",,,insu$ire" sau,,tr[situr5".
Fiecare om define un grad de tlrie de caracter, care se poate manifesta

irr multe moduri diferite; de exemplu, tdria de caracter ne defineqte
:rbilitatea de a depiqi necazurile gi de a ne atinge ambiqiile qi ne determini
capacitatea de a interacliona cu alte persoane, determinAnd in acelaqi

t i mp felul in care ne pot percepe al1ii. Prin urmare, tiria de cancter inseamnd

a avea caracteristici puternice, care sunt valoroase atdt pentru individ,
cit gi pentru al1ii.

Oamenii cu personalitdli foarte putemice sunt de obicei duri, ambilioqi

;i categorici. Este probabil ca ei sd qtie in mod exact ce-.si doresc de la
via{i gi de obicei nu-qi pot gdsi odihn[ pdni nu-qi ating obiectivele. Degi
rnulli asemenea indivizi au probabil succes, unul dintre neajunsurile unei
personalitd,ti excesiv de puternice este posibila dificultate de interac{ionare
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cu alti oameni, care-i pot considera, in cazurile extreme, ca fiind extrer{
de incdpildnati ?n apdrarca opiniilor proprii sau chiar dictatoriali{
Oamenii cu tdrie foarte mare de caracter pot deveni de asemenea frustrafi]

;i nefericiti daci nu-si ating obiectivele. 
!

Pe de altd parte, o personalitate care nu este puternic[ poate sd indicQ

lipsd de incredere in sine 9i indoialS in propriile abilit5li, .""u ." pou,j
sd insemne cd unii dinLre indivizii respectivi nu-si exploateaz5 suficiend

potenfialul Ei trebuie s6-gi stabileascd obiective mai inalte.

Avantajul de a avea o tdrie de caracter echilibratd este faptul ci
oamenii respectivi sunt tot atdt de dispuqi sd-i sprijine pe allii, pe cdt

sunt de ambilioqi cu propriile lor aspirafii, iar aceasta nu-i impiedicl
sd-qi atingd obiectivele. Drept urmare, sunt in general excelenfi membri

de echipd gi gtiu ce-qi doresc de la via15, iar in acelagi timp sunt capabili;

sd accepte inevitabilele urcuquri gi cobordquri ale vielii.
Nu existd niciun motiv pentru care tdria excesivi de caracter sd nu

poatd fi temperatd de un sim! la fel de puternic al dreptdlii sociale.


